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Le Conseil d’Administration du Centre intercommunal d’Action Sociale Arlysére, légalement
convoqué le 11 juin 2026, s’est réuni le Mercredi 17 juin 2026 a 18h00, a la salle de réunion de
L’Arpége a Albertville, sous la présidence de Frédéric BURNIER FRAMBORET, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 / Quorum : 16
Nombre d’administrateurs présents : 19

Nombre d’administrateurs représentés : 6

Administrateurs présents :

Sandrine BERTHET

Lina BLANC

Philippe BRANCHE

Fatiha BRIKOUI AMAL
Frédéric BURNIER FRAMBORET
Irene CHAPUY

Odile COUBAT

Claude DURAY

Christian EXCOFFON

Carole FONTAINE
Frangois GAUDIN

Gérard GIULIANI

Patrick LATOUR

Evelyne MARECHAL
Marie-Pierre | OUVRIER

Sandrine POIGNET

Maguy RUFFIER

Virginie VERNAZ

Pascale VOUTIER REPELLIN

Administrateurs représentés :

Guillaume BEDHET | Ayant donné pouvoir a Carole FONTAINE

Nicolas BERNARD DUGUET |Ayant donné pouvoir a Virginie VERNAZ

Elodie MOREL Ayant donné pouvoir a Frédéric BURNIER FRAMBORET
Monique NAGORNY Ayant donné pouvoir a Philippe BRANCHE ]
André THOUVENOT Ayant donné pouvoir a Pascale VOUTIER REPELLIN
André VAIRETTO Ayant donné pouvoir a Sandrine BERTHET

Sophie GHIRON, Directrice du CIAS, est la Secrétaire de séance.
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Objet : Ressources Humaines — Convention-cadre relative a la mise en ceuvre de la période
de préparation au reclassement
Rapporteur : Christian EXCOFFON

Vu le Code général de la Fonction publique,

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Vu la circulaire ministérielle du 30 juillet 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre de la période
de préparation au reclassement instituée au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a
I’exercice de leurs fonctions,

Vu le projet de convention-cadre relatif a la mise en ceuvre de la période de préparation au
reclassement au profit des agents bénéficiaires de ce droit,

Considérant que les fonctionnaires reconnus, inaptes a I'exercice des fonctions de leur grade mais

"aptes a exercer d’autres activités par le conseil médical, bénéficient, sous réserve de son accord,
d’une période de préparation au reclassement dont les modalités de mise en ceuvre sont fixées par
le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié,

Cette période de préparation au reclassement (PPR) d’'une durée maximale d’un an, a pour objectif
d’accompagner la transition professionnelle de I’agent vers son reclassement. Par conséquent, elle
doit permettre de préparer et de qualifier I'agent pour occuper un nouvel emploi compatible avec
son état de santé, dans le cadre de périodes de formation, d’observations et de mise en situation sur
différents postes en interne ou aupres d’autres employeurs publics.

Placé en position d’activité, I'agent percoit durant la PPR le traitement correspondant a son grade
d’origine ainsi que le supplément familial de traitement et s’il y est ellglble le complément de
traitement indiciaire.

Le projet qui définit le contenu de la PPR, ses modalités et sa durée doit étre formalisé par la
conclusion d’une convention signée entre I'employeur, I'agent, le Président du Cdg73 et, le cas
échéant, la collectivité ou I'établissement public d’accueil.

La PPR prend fin a la datée de reclassement de I'agent ou, au plus tard, un an aprés son
commencement. Elle peut étre écourtée en cas notamment de manquements caractérisés aux
engagements pris dans la convention par 'une ou l'autre des parties.

Le Conseil d’administration, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et
représentés :
- approuve la convention-cadre relative a la mise en ceuvre de la période de préparation au

reclassement ;
- autorise M. le Président, ou a défaut son représentant, a signer la convention-cadre et les

avenants y afférents.
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La secrétaire de séance

Arlysere CIAS




