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Albertvilte, Alfondez, Se
ta Séthee, Lo Giette

/CIAS - L/Action Sociale
a votre service

Le Conseil d’Administration du Centre intercommunal d’Action Sociale Arlysére, légalement
convoqué le 13 février 2025, s’est réuni le Jeudi 20 février 2025 & 18h00, a la salle de réunion de
L’Arpége a Albertville, sous la présidence de Franck LOMBARD, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 / Quorum : 16
Nombre d’administrateurs présents : 17

Nombre d’administrateurs représentés : 4

Administrateurs présents : 17

Jean-Pierre ANDRE
Marie-Claude | ANSANAY ALEX
Yves BRECHE
Jean-Frangois | DURAND
Claude DURAY
Christian EXCOFFON
Frangois GAUDIN
Naima KIROUANI
Patrick LATOUR

Franck LOMBARD
Nathalie MONVIGNIER MONNET
Elisabeth REY

Maguy RUFFIER
André THOUVENOT
Anais TORNIER
André VAIRETTO
Eliette VIARD GAUDIN

Administrateurs représentés : 4

Sabrina BARBERO |Ayant donné pouvoir a Jean-Pierre ANDRE
Lina BLANC Ayant donné pouvoir a Nathalie MONVIGNIER- MONNET
Irene CHAPUY Ayant donné pouvoir a Elisabeth REY

Ayant donné pouvoir a Maguy RUFFIER

Davy COUREAU

Sophie GHIRON, Directrice du CIAS, est la Secrétaire de séance.

ARLYSERE agglomération et son CIAS
L’Arpége - 2 avenue des Chasseurs Alpins - BP 20109 - 73 207 Albertville cedex
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Délibération n°09
CONSEIL D’ADMINISTRATION

a

AS L’Action Sociale Albertville, Aliondaz, 3eaufort, Bonvillard, Césarches, Cevins, Ciéry, Cohennoz, Crest-Volend, Esserts-Blay, Flume. 1 Frontenex, Gilly-sur-Isére, E:csy sur-lsére, Grignon, Hauteluce tes Saisies
la Bdthie, Lo Gieitaz, Marthod, Mercury, Montailicur, Monthion, Notre-Deme-de-Ge; s-Mitliéres, Pallud, herine, Queige, Rognoix, Svinte-Héléne-sur-Isre

< > e
a votre service Salnt-Nicolas-la-Chepelle, Saint-Paul-sur-isire, Saint-Vita, Thénésol, Tourron, Tours-en- Seviie, Ugmc Venthon, Vertens-Arvey, Villard-sur-Doren

Objet : Ressources Humaines - Mandatement du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Savoie en vue de la souscription d’'un contrat d’assurance groupe pour la
couverture des risques statutaires
Rapporteur : Christian EXCOFFON

Vu la loi n® 84.53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 26,

Vu le décret n° 86.552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du 2™ alinéa de Iarticle 26 de la loi
n°84.53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Cdg73 du 1¢" octobre 2024 relative au recueil des
demandes des collectivités et établissements publics en vue de la souscription d’un contrat
d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires,

Considérant que I'application du régime de protection sociale des agents territoriaux implique pour
le CIAS Arlysére des charges financiéres, par nature imprévisibles,

Considérant que pour se prémunir contre ces risques, il est possible de souscrire un contrat
d’assurance,

Considérant que le Cdg73 propose de souscrire, a compter du 1° janvier 2026, un contrat
d’assurance commun aux collectivités et aux établissements publics qui en feront la demande pour
couvrir les risques financiers liés a I'indisponibilité physique des agents territoriaux relevant, ou pas,
de la C.N.R.A.C.L. (maladie, accident de service, maternité, etc...). Les contrats d’assurance proposés
par les centres de gestion sont communément appelés « contrats d’assurance groupe », le groupe
ainsi constitué permettant d’obtenir auprés des compagnies d’assurance, du fait de la mutualisation,
des taux plus intéressants que ceux pouvant étre négociés isolément par chaque employeur public et
des garanties plus sécurisées,

Considérant que pour pouvoir éventuellement adhérer au contrat dans le cadre de cette procédure,
il convient de demander au Cdg73 de mener cette procédure de marché pour le compte du CIAS
Arlysére,

Considérant que si au terme de la consultation menée par le Cdg73, les conditions financieres
obtenues ne sont pas satisfaisantes, le CIAS Arlysere conservera la faculté de ne pas adhérer au
contrat,

Considérant que sur la période 2022-2025, le CIAS Arlysére était adhérent au contrat d’assurance
groupe avec le CDG 73,

Considérant que 351 agents CNRACL sont employés par le CIAS Arlysére au 1° janvier 2025. Cet
effectif conditionnera le rattachement de I'établissement a 'une des tranches du marché public qui
sera lancé par le Cdg73.

Le Conseil d’administration, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et
représentés : _

- mandate le Cdg73 aux fins de mener, pour le compte du CIAS Arlysére, la procédure de
marché nécessaire a la souscription d’un contrat d’assurance groupe pour couvrir les
risques financiers liés au régime de protection sociale des agents publics territoriaux. Ces
contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

= agents daffiliés a la CNRACL : déceés, congé pour invalidité temporaire imputable au

service, maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec
un arrét préalable, longue maladie et maladie de longue durée, maternité,
paternité et accueil de I'’enfant, temps partiél pour raison thérapeutique consécutif
a un arrét, mise en disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d’invalidité
temporaire ;
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= agents dffiliés IRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie
ordinaire, grave maladie, maternité, paternité et accueil de I'enfant.
- autorise M. le Président, ou a défaut son représentant, a transmettre au Cdg73 I'ensemble
des piéces nécessaires a la formalisation de ce mandat ;
- autorise M. le Président, ou a défaut son représentant, a signer tous actes afférents a ce
dossier.
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Soohie GHIRON Le Président
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