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Albertvilte, Allondae, Beaufort, Bonvillard, Césarches, Cevins, Cléry, Coh!nnal Cresl Volard, Esxem Bray Flumu Frontenex, Gilly-sur-s err Gmy sunisére, Grignon, Houteluce Les Salsies
o\ M
a votre service

Accuseé certifié exécutoire

La Bathie, La Giettaz, Marthod, Mercury, Montailleur, Monthion, A D Milliéres, Pallud, Ploncherine, Queige, Rognaix, Sointe-Héléne-sur-Isére
Saint-Nicelos-la-Chepelle, Seint-Paul-sur-isére, Saint- wa/ Thénésn/ Tournon, Taun -en-Savoie, Uglnr Venthon, Verrens-Arvey, Villard-sur-Doron

Le Conseil d’Administration du Centre intercommunal d’Action Sociale Arlysére, légalement
-convoqué le 13 février 2025, s’est réuni le Jeudi 20 février 2025 a 18h00, a la salle de réunion de

L’Arpége a Albertville, sous la présidence de Franck LOMBARD, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 / Quorum : 16
Nombre d’administrateurs présents : 17

Nombre d’administrateurs représentés : 4

Administrateurs présents : 17

Jean-Pierre ANDRE
Marie-Claude | ANSANAY ALEX
Yves BRECHE
Jean-Francois | DURAND
Claude DURAY
Christian EXCOFFON
Frangois GAUDIN

Naima KIROUANI
Patrick LATOUR
Franck LOMBARD
Nathalie MONVIGNIER MONNET
Elisabeth REY

Maguy RUFFIER

André THOUVENOT
Anais TORNIER
André VAIRETTO
Eliette VIARD GAUDIN

Administrateurs représentés : 4

Sabrina BARBERO

Ayant donné pouvoir a Jean-Pierre ANDRE

Lina BLANC

Ayant donné pouvoir a Nathalie MONVIGNIER MONNET

Iréne CHAPUY

Ayant donné pouvoir a Elisabeth REY

Davy COUREAU

Ayant donné pouvoir a Maguy RUFFIER:

Sophie GHIRON, Directrice du CIAS, est la Secrétaire de séance.

ARLYSERE agglomération et son CIAS

L’Arpége - 2 avenue des Chasseurs Alpins - BP 20109 - 73 207 Albertville cedex

Tel. 0479 10 48 48

contact@arlysere.fr www.arlysere.fr





Délibération n° 07
CONSEIL D’ADMINISTRATION

= riysére

IAS L’Action Sociale Alvertville, Allondaz, Beaufort, Bonvillard, Césarches, Ccu; Cléry, Cohenncz, Crest-Volond, (ssem E/a/ Flumet, Frontenex, Gilly-sur-isére, Gresy-sur-Isé;
La Béthie, La Giettar, Marthod, Mercury, r, Monthion, Notre-Dx d 2-D des-Millieres, Pallud, Plencherine, Qu
a votre service Saint-Nicolas-fo-Chapelie, Sairt-Paul-sur-Isére, Saint- Vua/ Thénésol, Tournon, Tours-en-Savoie, Ugine, Yent

Hauteluce les Saisies
-Hélene-sur-Isére
j, Villard-sur-Doron

Objet : Ressources Humaines — Avance de frais pour des dépenses éligibles au Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)
Rapporteur : Christian EXCOFFON

Les articles L.5212-1 et suivants du Code du travail stipulent que tout établissement privé ou public,
d’au moins 20 salariés, a I'obligation d’employer 6 % de travailleurs handicapés.

Le versement d’une contribution financiere au Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique (FIPHFP) est également prévu lorsque I'employeur public n’atteint pas ce
taux.

Ces contributions permettent notamment au FIPHFP de financer des aides en faveur de l'insertion
des personnes handicapées dans la Fonction publique.

Certains agents de la collectivité, reconnus travailleurs handicapés, nécessitent I'acquisition
d’équipements spécifiques pour faire face a leur handicap dans le cadre de leur maintien dans
I'emploi.

La somme restant a la charge de I'agent, apres d’autres prises en charge (mutuelle de I'agent,
CPAM...) peut ainsi faire I'objet d’une prise en charge complémentaire par le FIPHFP pour tout ou

partie de la dépense.
Dans ce cas, I'aide du FIPHFP ne peut étre versée qu’a la collectivité employeur qui le reverse ensuite

a 'agent bénéficiaire.

Afin d’alléger ce colt pour I'agent, il est proposé au Conseil d’administration de donner son accord
sur le remboursement des sommes engagées par les agents, dans la limite de I'aide attribuée par le
FIPHFP et pergue par la collectivité.

Ce dossier a été présenté lors du Comité Social Territorial du 23 janvier 2025 et a regu un avis
favorable.

Le Conseil d’administration, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et

représentés :

- approuve le remboursement des sommes engagées par les agents reconnus travailleurs
handicapés pour leurs équipements spécifiques, dans la limite du montant de l'aide attribuée
par le FIPHFP et percue par la collectivité ;

- prévoit les crédits correspondants au budget ;

- autorise M. le Président, ou a défaut son représentant, a signer tous documents nécessaires a
I'exécution de la présente délibération. /\

| ] Extré’\lt c&ertifié conforme et exécutoire

La secrétaire de séance La Pké\si ant

Franck\LOMBARD

Arlysere CIAS



