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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Scepli le préfet - 21/02/2025 d o

Egﬁgalt?gnl:':62r1?0352[?25 Jeudi 20 fevrier 2025

Alertvilte, Allondaz, 8eaufort, Bonvillard, a‘sa/thnx Ceving, Cléry, Cohrn noz, Cren Vol lc nd, sxem Bw i L.me( Frontenex, Gilly-sur-Isére, Grésy-sur-Isére, Grignon, Houteluce Les Saisies
La Bathie, Lo Giettor, Marthad, Mercury, Monthion, D¢ Milligres, Pollud, Planchierine, Queige, Rognalx, Sointe-Héténe-sur-isére
Saint-Nicelas-la-Chepelle, Scint-Paul-sur-isére, Sa nt-! V i, Théné ;r‘ Tournon, Tours-en-Savole, Ugine, Venthen, Verreas-Arvey, Villard-sur-Deron

Accuseé certifié exécutoire

CIAS - L’Action Sociale
a votre service

Le Conseil d’Administration du Centre intercommunal d’Action Sociale Arlysére, légalement
convoqué le 13 février 2025, s’est réuni le Jeudi 20 février 2025 a 18h00, a la salle de réunion de
L’Arpege a Albertville, sous la présidence de Franck LOMBARD, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 / Quorum : 16
Nombre d’administrateurs présents : 17

Nombre d’administrateurs représentés : 4

Administrateurs présents : 17

Jean-Pierre ANDRE
Marie-Claude | ANSANAY ALEX
Yves BRECHE
Jean-Frangois | DURAND
Claude DURAY
Christian EXCOFFON
Frangois GAUDIN
Naima KIROUANI
Patrick LATOUR

Franck LOMBARD
Nathalie MONVIGNIER MONNET
Elisabeth REY

Maguy RUFFIER
André THOUVENOT
Anais TORNIER
André VAIRETTO
Eliette VIARD GAUDIN

Administrateurs représentés : 4

Sabrina BARBERO

Ayant donné pouvoir a Jean-Pierre ANDRE

Lina BLANC

Ayant donné pouvoir a Nathalie MONVIGNIER MONNET

Irene CHAPUY

- |Ayant donné pouvoir a Elisabeth REY

Davy COUREAU

Ayant donné pouvoir a Maguy RUFFIER

Sophie GHIRON, Directrice du CIAS, est la Secrétaire de séance.

ARLYSERE agglomération et son CIAS

L’Arpége - 2 avenue des Chasseurs Alpins - BP 20109 - 73 207 Albertville cedex

Tel. 047910 48 48

contact@arlysere.fr www.arlysere.fr
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Albertville, Allondoy, Beaufort, Boavillard, Césarches, Cevins, Ciéry, Cohennoz, Crest-Yoland, Esserts-Blcj
La Béthie, La Giettoz, Marthad, Mercury,

flecamnbe, Notre

Monthion, Notre-Dame-d

Fiumet, Frontenex, Gilly-sur-Isére, Grésy-sur-isére, Grignon, Houteluce Les Saisles
des-Millidres, Peilud, Plancherinz, Queige, Rognaik, Sainte-Héléne-sur-Isére

Saint-Nicolas-lo-Chapelle, Saint-Poul-sur-isére, Saint-Vitol, Théadsol, Tournon, Tours-en-Savoie, Ugine, Venthon, Verrens-Arvey, Villard-sur-Doron

Objet : Ressources Humaines - Modification du tableau des effectifs
Rapporteur : Christian EXCOFFON

Les effectifs du CIAS Arlysére étant par nature fluctuants, car liés aux besoins des services ainsi qu’a
I'évolution réglementaire des carrieres des agents territoriaux, il y a lieu de procéder a des
modifications des emplois du CIAS Arlysére.

En conséquence, le tableau des effectifs est modifié comme suit :

D?ETI;ET SERVICE POSTE AJOUTE POSTE SUPPRIME MOTIF
Cadre d’emplois des
01/04/2025 Petite enfance Adjoints administratifs Création
TC
Cadre d’emplois des
01/04/2025 Petite enfance Adjoints administratifs Création
28h
Cadre d’emplois des Heguldrikation
01/03/2025 Petite Enfance AgEhts sooiipeTe Agent social 28h du temp§ de
travail
Agent social principal ; T
01/03/2025 SAAD J8me Classe 28h Régularisation
S o SAAD Adjoint administratif Réelilarsation
TC
Agent social principal ; e
01/03/2025 SAAD Séme classe 28h Régularisation
Cadre d’emplois des Pérennisation
01/05/2025 a8 Agents sociaux 28h du poste
Cadre d’emplois des Pérennisation
01/06/2025 AR Agents sociaux 28h du poste
Cadre d’emplois des o
01/06/2025 SAAD Rédacteurs TC Création
Cadre d’emplois des e
01/06/2025 SAAD Attachés TC Création
Cadre d’emplois des Infirmier en soins Régularisation
01/03/2025 SSIAD Infirmiers en soins généraux hors classe | dutempsde
généraux TC 28h travail
Rézularisati
SSIAD Cadre d’emplois des Aide-soignant de (;eflsear:sit;;n
01/03/2025 Aides-soignants TC classe normale 29h45 travgil
Aide-soignant de ; Peen.
01/03/2025 SSIAD elisse s peratie Régularisation
Régularisation
dut
Cadre d’emplois des . o : > em_ps de
EHPAD Frontenex | Adjoints administratifs L plleal ot
01/03/2025 J TE 31h30 ouverture au
cadre
d’emplois

Arlysere CIAS




Cadre d’emplois des Regularisation
01/04/2025 EHPAD Ugine Agents sociaux TC du temp.s de
travail
. Cadre d’emplois des 7 4
01/04/2025 EHPAD Uglnz Agents sociaux TC Creation

Ces emplois seront occupés par des fonctionnaires. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, ils pourront étre pourvus par des agents contractuels recrutés a durée
déterminée pour une durée maximale d’un an au vu de I'application de I'article L.332-14 du Code
Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2°™ alinéa de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la procédure
de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 23 janvier 2025.
Les crédits sont prévus au budget.

Le Conseil d’administration, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et
représentés, approuve les modifications d’emplois comme indiquées ci-dessus.

Extr{}:lit certifié conforme et exécutoire
Le Président
Franck_ LOJ\VIBARD

La secrétaire de séance
Sophie GHIRON

Arlysére CIAS



