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A R T Mardi 15 avril 2025

é}‘AS - LAction Sociale Albertville, Altandaz, 2eaufort, Borwiliard, César
& vo tre ser v,'ce Lc Bdthie, Lo Giettor, Marthad, Mcrn.:y_ M

Ceving, Cléry, Cobennay, Crest-Volend, Fssects-Siay, Flumet, Frortensx, Giliy-zus-lidre, Grésy-surlibre, Grignon, Maurelere Les Seisies
fieur, Menthion, Notre-O de-Bell be, Nolre-Dame-des-Millidres, Paitud, P4 Queige, Rogneix, Sointe-Hilkne-sur-lndee
ie-Chapelle, Saint-Poul-sur-liére, Smint-Vite), Thénésod, Towrnan, Tours-en-Sovaie, Ugine, Venthon, Verrens-Arvey, Vitlard ser-Daron

Le Conseil d’Administration du Centre intercommunal d’Action Sociale Arlysére, légalement
convoqué le 10 avril 2025, s’est réuni le Mardi 15 avril 2025 a 18h00, a la salle de réunion de
L'Arpége a Albertville, sous la présidence de Franck LOMBARD, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 / Quorum : 16

20 administrateurs présents (jusqu’a la délibération n°24)

19 administrateurs présents (& partir de la délibération n°25)
Nombre d’administrateurs représentés : 6

Administrateurs présents :

Sandrine BERTHET

Philippe BRANCHE

Yves BRECHE

Iréne CHAPUY

Jean-Frangois | DURAND

Claude DURAY

Christian EXCOFFON

Francois GAUDIN (jusqu’a la délibération n°24)
Laurent GRAZIANO

Patrick LATOUR

Franck LOMBARD

Evelyne MARECHAL

Nathalie MONVIGNIER MONNET
Patrick POUPELLOZ

Elisabeth REY

Claudine RODRIGUES

Maguy RUFFIER

Anais TORNIER

André VAIRETTO

Eliette VIARD GAUDIN

Administrateurs représentés :

Mustapha HADDOU Ayant donné pouvoir a Nathalie MONVIGNIER MONNET
Davy COUREAU Ayant donné pouvoir a Jean-Frangois DURAND

Naima KIROUANI Ayant donné pouvoir a Eliette VIARD GAUDIN

André THOUVENOT  |Ayant donné pouvoir a Yves BRECHE

Lina BLANC Ayant donné pouvoir a Maguy RUFFIER

Jean-Pierre ANDRE Ayant donné pouvoir a Philippe BRANCHE

Sophie GHIRON, Directrice du CIAS, est la Secrétaire de séance.
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Deliberation n” 05
CONSEIL D’ADMINISTRATION

-_—
g7z \[lysere Mardi 15 avril 2025
o arai avri
c‘As - LAction Sociale Albertulile, Altandos, Seaufort, Banvillord, Césarches, Ceving, Ciéry, Cohennar, Crest-Volond, Esserts-Blay, Flumer, Frantenes, Gilly-sur-lsére, Grésy-sur-lsére, Grignon, Houlelate Les Saisies
> . Lo Bithie, Lu Giettar, Marthod, Mercury, Montailicus, Manthion, Notre-Dome-de-Beliecombe, Notre-Dame-des-Mititres, Pallud, Plancherine, Quelge, Rognols, Sofate-Néldne-sur-isdre
a votre service Saint-Micolas-ta-Chapelle, Saint-Paul-sur-Tsbre, Saint-Vital, Théndsol, Taurnan, Taurs-en-Savoie, Ugine, Venthan, Verrens-Arvey, Villard-sur-Daran

Objet : Ressources Humaines — Désignation du référent déontologue élu et adhésion a la
mission mise en place par le Centre de gestion de la Savoie
Rapporteur : Francois GAUDIN

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022,

Vu le projet de convention d’adhésion a la mission référent déontologue élu proposée par le Cdg73,
Vu I'avis du Comité social territorial du 11 mars 2025,

La loi dite « 3DS » du 21 février 2022 a complété l'article L.1111-1-1 du Code général des
collectivités territoriales lequel précise que tout élu local peut consulter un référent déontologue
chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la
charte de I'élu local prévue au méme article.

Le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 qui met en ceuvre ce nouveau droit, impose, a partir du
1° juin 2023, a toute collectivité territoriale, tous groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes ouverts, de désigner un référent déontologue par délibération.

Le référent déontologue, qui exerce ses missions en toute indépendance et impartialité, doit
disposer de I'expérience et des compétences nécessaires. Ces missions peuvent étre assurées par
une ou plusieurs personnes (ou par un collége) répondant a certaines conditions :

- ne pas exercer, au sein des collectivités aupres desquelles elles sont désignées, un mandat d'élu
local,

- ou ne plus en exercer depuis au moins trois ans,

- ne pas étre agent de ces collectivités et ne pas se trouver en situation de conflit d'intérét avec
celles-ci.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a mis en place
une mission facultative de référent déontologue élu pour les collectivités et établissements publics
de son territoire qui le souhaitent. Cette mission est mutualisée avec le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon.

Le Centre de gestion de la Savoie a par conséquent désigné en qualité de référent déontologue élu
celui du Cdgb9 qui présente toutes les garanties d’impartialité, d’indépendance, et de compétences

exigées.

Il s’agit de Mme Elise UNTERMAIER-KERLEO, Maitresse de conférences de droit public a I’Université
Jean Moulin-Lyon 3, qui travaille sur la déontologie de la vie publique, tant dans le cadre de ses
enseignements que de ses travaux de recherche.

L'adhésion a cette mission nécessite la signature avec le Cdg73 d’une convention qui prend effet a sa
date de signature jusqu’au 31 décembre 2025. Elle est renouvelable deux fois pour une durée d’un
an (soit du 1*" janvier au 31 décembre de chaque année) par reconduction tacite.

Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue élu et de I'examen de celle-
ci, les conditions dans lesquelles les avis sont rendus et précise les moyens matériels mis a sa
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disposition.

Le colt de cette mission pour la commune/I'établissement représente celui facturé au Cdg73 par le
Cdg69 correspondant a 80 euros par dossier, augmentés de 20% de frais de fonctionnement, soit 96
euros par dossier traité.

Considérant l'intérét de bénéficier du référent déontologue élu désigné par le Centre de gestion de
la Savoie qui est celui du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la
Métropole de Lyon, lequel dispose des compétences et de I'expérience nécessaires pour exercer
cette mission et qui présente toutes les garanties d’impartialité et d’'indépendance requises,

Le Conseil d’administration, aprés avoir délibéré, @ lunanimité des membres présents et

représentés :

- désigne en qualité de référent déontologue élu, le référent déontologue élu du Centre de gestion
du Rhéne et de la Métropole de Lyon qui a été désigné par le Cdg73 afin d’exercer cette mission
pour les élus des collectivités et établissements publics de la Savoie qui en font la demande ;

- approuve la convention d’adhésion avec le Cdg73 & la mission référent déontologue pour les élus
qui prend effet a sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2025, renouvelable pour une durée
d’un an, par reconduction tacite dans la limite de deux ans, soit jusqu’au 31 décembre 2027 ;

- autorise M. le Président, ou a défaut son représentant, a signer toutes les piéces afférentes & ce

dossier.

o ) Extrait Gertifié conforme et exécutoire
La secrétaire de séance e
. Le Président
Sophie GHIRON Eran

< LOMBARD
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