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Mardi 10 juin 2025

S L’Action Sociale
otre service

Le Conseil d’Administration du Centre intercommunal d’Action Sociale Arlysére,

Albertville, Allondoz, Beaufort, Bonvillard, (ésurrhes Cevins, Cléry, Cohennoz, Cresl Vu/rmd F:scm Slay rlumrt Frontenex, Gilly-sur- l:ére Grésy-sur-Isére, Grignon, Hauteluce Les Saisies

La Béthle, Lo Giettoz, Morthad, Mercury, Mont

r, Monthion, N O Milliéres, Pallud, P Queige, Rognaix, Sainte-Héléne-sur-Isére
Saint. Vnmln: In Chopeile, Saint-Poul-sur-lsére, Saint-! Vlal Thénésol, Tournon, Towx en-Sovoie, Ugine, Venthon, Verrens-Arvey, Villard-sur-Doron

légalement

convoqué le 5 juin 2025, s’est réuni le Mardi 10 juin 2025 a 18h00, a la salle de réunion de L'Arpége a
Albertville, sous la présidence de Franck LOMBARD, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 / Quorum : 16
Nombre d’administrateurs présents : 16
Nombre d’administrateurs représentés : 5

Administrateurs présents :

Jean-Pierre ANDRE
Sandrine BERTHET
Lina BLANC
Philippe BRANCHE
Yves BRECHE
Iréne CHAPUY
Claude DURAY
Christian EXCOFFON
Frangois GAUDIN
Mustapha HADDOU
Patrick LATOUR
Franck LOMBARD
Elisabeth REY
André THOUVENOT
Anais TORNIER
André VAIRETTO

Administrateurs représentés :

Sabrina BARBERO

Ayant donné pouvoir a Jean-Pierre ANDRE

Jean-Frangois DURAND

Ayant donné pouvoir a Yves BRECHE

Naima KIROUANI

Ayant donné pouvoir a_Christian EXCOFFON

Nathalie MONVIGNIER MONNET

Ayant donné pouvoir a Mustapha HADDOU

Maguy RUFFIER

Ayant donné pouvoir a Philippe BRANCHE

Sophie GHIRON, Directrice du CIAS, est la Secrétaire de séance.
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Objet : Ressources Humaines — Adoption du Rapport 2024 sur la situation en matiére
d’égalité Hommes-Femmes au sein du CIAS Arlysére
Rapporteur : Frangois GAUDIN

En application de la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes (articles 61 et 77 de la loi), les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les
départements et les régions doivent présenter & I'assemblée délibérante un rapport annuel en
matiere d'égalité entre les femmes et les hommes.

L'article L.2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose : « Dans les communes de
plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, 'exécutif présente un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et
programmes de nature a améliorer cette situation... Ces dispositions sont applicables aux
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre regroupant plus de 20 000
habitants. »

Les modalités et contenu de ce rapport ont été précisés par décret n°2015-761 du 24 juin 2015.

Il appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique Ressources humaines de la
collectivité en matiere d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : recrutement,
formation, temps de travail, promotion professionnelle, conditions de travail, rémunération,
articulation vie professionnelle/vie personnelle.

Au-dela de I'état des lieux, il doit également comporter « un bilan des actions menées et des
ressources mobilisées en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit
les orientations pluriannuelles. »

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 3 juin 2025,
Vu les articles L.2311-1-2 et D.2311-16 du CGCT,

Le Conseil d’administration, aprés avoir délibéré, & lPunanimité des membres présents et
représentés, adopte la présentation du Rapport 2024 sur la situation en matiére d’égalité Hommes-

Femmes joint en annexe.
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rétair 2an ,
La secrétaire de séance L Teldent

Sophie GHIRON

Arlysere CIAS



